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Inledning

Enkopings rugbyklubb ar en ideell férening med sate i Enkdping och bildades 1968.
Klubben ar framgangsrik inom rugby och erbjuder rugbysporten till herrar, damer och
ungdomar efter vars och ens formaga och vilja. Klubben leds av en styrelse och ar
indelad i sektioner, som genomfdr klubbens operativa verksamheter.

Rugbyn har en unik vardegrund som har bibehallits under rugbyns utveckling och ger
en unik upplevelse for alla inblandade. Rugby star fér gemenskap dar varden som
passion och solidaritet genomsyrar varje moment. Inom rugbyn tar alla hand om
varandra och visar respekt pa och bredvid plan. Alla umgas med varandra oavsett
lagtillhdrighet, religion, etnisk eller social bakgrund. Genom detta skapas kamratskap
vilket ger den speciella rugbyandan. Var stravan ar att skapa en férening dar varje
medlem kanner sig valkommen, dar varje individ ar en del av laget och féreningen. Vi
tror aven pa att bygga starka relationer och gemenskap genom ett 6ppet klubbhus
dar alla kanner sig valkomna och kan delta i aktiviteter aven utanfér planen.

Vi ser tillbaka pa ett framgangsrikt ar, och kan med stolthet konstatera att 2025 var
ett ar da bade dam- och herrlaget bade utvecklades och presterade bra under
sasongen och vann medaljer inom bade 15-manna och 7-manna.

Damlaget vann SM silver i 7-manna och SM Guld i 15-manna och herrlaget vann SM
silver i 7-manna och SM brons i 15-manna.

Det ar mot 6dmjukhet och tacksamhet gentemot vara medlemmars engagemang vi
nu blickar framat mot ett nytt framgangsrikt rugbyar. Vi kommer under 2026 att
fokusera pa att varva nya medlemmar till vara lag. Vi kommer aven fortsatta vart
arbete med att rekrytera nya tranare och ledare samt andra funktionarer till
foreningen under 2026. Ytterligare ett arbete vi kommer att arbeta med under 2026 ar
att starka bandet mellan ungdom- och seniorverksamhet. Att ta klivet fran
ungdomsidrott till senioridrott ar ett stort steg och vi ser idag att flertalet ungdomar
valjer att kliva bort fran rugbyn i just denna alder. Vart mal ar att forvalta vara unga
spelare i féreningen genom att finnas dar fér dem i denna resa och pa basta majliga
satt stotta och hjalpa dem under resans gang.

For att uppratthalla och utveckla var verksamhet ar partnerskap avgoérande. Under
aret kommer vi att arbeta med att starka vara nuvarande partnerskap, bland annat
genom samarbeten och sdka nya partners, med malet att géra var ekonomi annu
mer langsiktigt hallbar.

Vid alla hemmamatcher kommer vi ha Fairutbildade resurser pa plats for att moéta
Svenska Rugbyférbundets beslut om att alla féreningar maste ha minst en
Fairutbildad person pa plats.

Ett ar fyllt av utmaningar, gladje och gemenskap star framfér oss, och vi ser fram
emot att skapa annu fler minnesvarda stunder tillsammans inom féreningen.

Valkomna till Enkdpings rugbyklubb 2026!
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Verksamhetsidé

Klubben arbetar aktivt for att utveckla rugby som sport och erbjuder tranings och
matchspel fér herrar, damer och ungdomar — pa alla nivaer, oavsett tidigare
erfarenhet eller ambitionsniva.

Vi stravar efter att kontinuerligt utveckla och utbilda spelare, tranare, ledare och
funktionarer. Detta gor vi i en trygg, inkluderande och stdédjande miljo dar alla bidrar
till klubbens gemensamma framgang.

Vision

Enkopings rugbyklubb ar en ledande och inkluderande rugbyklubb, med lokal
forankring, dar alla — oavsett formaga och ambition — hittar sin plats. Genom att
utveckla framgangsrika lag, med framst egna spelare, men dar vi aven samarbetar
med andra klubbar i Sverige och utomlands, skapar vi en miljé dar varje individ kan
vaxa. Vara spelare representerar klubben med stolthet, bade pa och utanfér planen,

och bidrar till att gora rugby till en attraktiv, engagerande och vaxande sport for bade
utovare och publik.

Vardegrund

e Allai klubben tar hand om och umgas med varandra och visar respekt, pa och
utanfor plan.

e Vivalkomnar alla oavsett bakgrund, kon, alder eller tro.

e Vi upptrader som goda forebilder inom och utanfor sporten.

e Virespekterar rugbyns varderingar och regler och utovar ett arligt och rent
spel.

e Vi bidrar aktivt till samhorighet och klubbens och rugbyns utveckling.

Verksamheten 2026

Verksamhetsplanen syftar till att satta fokus pa klubbens verksamhet och att klubben
nar malet for en fortsatt ledande stallning i Sverige inom rugbysporten for saval dam-
som herrlag. Att uppna dessa mal kraver aktivt arbete fran styrelsen, darfor vill vi
under 2026 ha sex verksamhetsomraden i gang. Dam-, herr-, B-lag (RK attack) och
vi vill under 2026 utveckla tre ytterligare verksamhetsomraden, Akademi- sémlds
odvergang/brygga mellan senior och ungdom, matcharrangemang och ett levande
klubbhus med mer sociala aktiviteter.




Styrelse
Foreningen leds 2026 av en styrelse som bestar av 7 ledaméter och 2 suppleanter
och har representanter frdn ungdom, dam- och herrlaget.

Ordférande i foreningen ar dvergripande ansvarig for arbetet i klubben och vice
ordféranden har ett operativt ansvar for klubbens verksamhet. | styrelsen ingar ocksa
kassor, som ar ansvarig for ekonomi och bokforing samt en sekreterare ansvarig for
administrativa arbetsuppgifter sdsom skrivelser och protokoll. Ovriga ledaméter och
suppleanter i styrelsen ansvarar for verksamheten sasom herrlaget, damlaget samt
eventuellt andra uppdrag som styrelsen tilldelar hen.

Utoéver detta har féreningen 1 revisor och 3 ledaméter i valberedningen.
Valberedningens ledamoter kan delta i styrelsemote.

Mal 2026

-Uppratta tydligare ansvaromraden inom styrelsen.

-Uppratta fler arbetsgrupper utanfor styrelsen.

-Arbeta strukturerat efter arshjul

-Utveckla samarbetet med féreningens samarbetspartners.

-Oka antalet partners och andra inkomstkallor.

-Arbeta med uthyrning och ett mer levande och 6ppet klubbhus, dar alla ska kanna
sig valkomna.

-Utveckla samarbetet med ERK-ungdom.

-Pabdrja arbetet med arliga féreningsdagar och medlemsmaéten.

-Arbeta for en langsiktigt hallbar (milj6, social och ekonomisk) férening.
-Styrelserepresentanter mer synlig i foreningen och vid match.

-God relation till SRF, SISU, Riksidrottsforbundet, Enkdpings kommun.

-God relation till herr- och damlaget.

-Arbeta vidare med Svenskalag, kallelser, medlemsavgifter, medlemsinformation.
-Minst 75% narvaro pa styrelsemdtena.

-Kénsmassig jamn fordelning i styrelsen.

-Under 2025 vaccinerades foreningen for Antidoping. Under 2026 ska alla i styrelsen
genomfoéra utbildning gallande antidoping samt sakerstalla att alla aktiva medlemmar
genomfor de utbildningar som kravs fran SRF for att delta i spel.

-Dela ut pris till nAgon som gjort nagot bra i samband med arsméte, Arets medlem.
-Dela ut present till de som tar studenten i féreningen.

Verksamhet Dam

Fokus for 2026 ar att damlaget har en huvudtranare, samt stark ledarstab kring laget.
Fair 1 utbildad person pa plats vid varje match. Fér 2026 kommer damlaget att
fokusera pa att rekrytera fler spelare till laget genom prova pa dagar, skolrugbyn,
social medier och nara samarbete med ungdom dar féreningens unga spelare far
mojlighet att tréana tillsammans med dam fér en trygg évergang mot senior. Damlaget
kommer aven arbeta for att ha ett stabilt lag inom bade 15s och 7s.

Damlaget kommer att jobba pa lagets identitet och tillhérighet for ett roligt och
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utvecklande rugbyspel, dar alla spelare kanner till rugbyns vardegrund och kanner
sig valkomna till laget.

Mal 2026

-Trupp pa minst 25 spelare

-Rekrytera fler spelare

-Full trupp till samtliga matcher

-Deltaga i bade 15's och 7's

-Na slutspel i bade 15's och 7's

-Valkomna unga spelare fran ERK-ungdom att trana med damlaget

-Samarbeten tillsammans med féreningens samarbetspartners

-Alla spelare ska ga utbildningen Keep Rugby Clean och Ren vinnare innan sasong

Verksamhet Herr

Herrverksamheten fortsatter fokusera pa utveckling och bredd med fokus pa stabil
trupp och stabila resultat. Vi vill bli sjalvforsérjande genom att ge forutsattningar for
bade nybdrjare och erfarna spelare att utvecklas och trana samt spela rugby pa sin
niva, detta uppnar vi genom utbildade tranare som tar hand om spelarna, bade nya
och erfarna. Vi vill pa sa satt halla kvar fler i sporten langsiktigt och bygga for
framtiden. Fair 1 utbildad person pa plats vid varje match. Resultatmassigt hoppas vi
fortsatta utveckla laget och vinna medaljer inom bade 15-manna och 7-manna.

Mal 2026

-Trupp pa minst 35 spelare

-Rekrytera fler spelare till laget

-Full trupp till samtliga matcher

-Deltaga i bade 15's och 7's

-Na slutspel i bade 15's och 7's

-Deltaga i 10s serien tillsammans med RK attack.

-Nara samarbete tillsammans med ERK-ungdom och féreningens unga spelare.
-Samarbete tillsammans med féreningens samarbetspartners.

-Alla spelare ska ga utbildningen Keep Rugby Clean och Ren vinnare innan sasong

Verksamhet RK Attack, U20

Styrelsen vill framja tillvaxt bland unga vuxna (18-21 ar) for att stéarka seniorlagen.
Utmaningar som studier, varnplikt och sjalvstandighet gor det svart att delta fullt ut i
rugby. Vi satsar pa ett stédjande natverk mellan klubb och spelare samt rekrytering
av nya talanger.
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Tillvaxtstrategi:

o« Gemenskap & Forstaelse: Skapa en valkomnande miljé med foérstaelse for
individens livssituation.

o Organiserade Traningar: Effektiva traningspass och utbildning, inklusive
tranar- och domarkurser.

o Tydlig Kommunikation: Anvanda hemsida, Svenskalag och sociala medier
for klar information, med ansvarsfordelade kontaktpersoner.

« Utbildning & Traningslager: Fokusera pa nybdrjarutbildning och
traningslager for nyrekryterade spelare.

Malbild Kort Sikt (2026-2027):

Starka unga spelares rugbyfardigheter genom langsiktig utveckling ("Mend the Gap"),
som broar ungdoms- och seniorrugbyn samt erbjuder breddspel som komplement till
elitnivan.

Langsiktig Malbild (Efter 2027):

Paverka svenska rugbyférbundet for seriespel med ekonomiskt stéd till unga vuxna.
Fokus pa LTPD-konceptet ("Long Term Player Development") och fortsatt tillvaxt
genom aktiv rekrytering.

Hur vi Uppnar Malen:
« Seniorlagstraning: Gemensam traning med seniorlaget, anpassad efter behov.
« Rekrytering: Aktiv informationsspridning inom skolor, regementen,
arbetsplatser m.m.
e Bryggtraning: Parallell traning med seniorer for ungdomsutveckling.
o Matchtillfallen: Exempelvis Malardalens super 10s matcher mot motsvarande
lag.

Verksamhet Somlos dvergang (Akademi)

Etablera nara samarbete med ERK-ungdom fér sémlds évergang av unga talanger till
senior samt utdka samarbetet med foreningens partners for resursstdd, sponsring
samt marknadsforing.

Under 2026 kommer vi arbeta med att behalla och utveckla bade seniors unga
spelare och ungdomsspelare genom en strukturerad satsning som fokuserar pa att
na landslagsniva eller évervinna bryggan upp mot senior. Genom att anvanda
kvalificerad tranare med hog kompetens stravar vi efter att forbattra bade individuella
utvecklingar och lagprestationer.

Anvanda utbildad tranare for att stddja spelarnas individuella utveckling samt lagets
overgripande taktiska framsteg.

Utveckla skraddarsydda traningsprogram som moter varje spelares behov, fran
grundlaggande tekniker till avancerade strategier.




Introducera mentorskapsprogram dar erfarna spelare erbjuder vagledning at yngre
talanger.

Mal 2026

- Erbjuda sdomlds 6vergang av unga talanger till seniorspel

- Implementera ett program med regelbundna traningar.

- Ha minst 30 aktiva unga spelare (bade tjejer och killar) i akademin vid arets slut.
- Bibehalla och rekrytera fler unga talanger genom aktivt samarbete med skolor.

- Langsiktigt mal att implementera programmet vid gymnasiet.

Matcharrangemang

Att arrangera hemmamatcher kraver planering och flera funktionarer som hjalper till
innan och pa plats, féljande omraden ar av hogst vikt att de fungerar under 2026;
kommunikationsansvarig, annonsering via sociala medier, entré ansvarig,
matchledare, ansvarig att laga mat, kioskansvarig, ansvarig over streaming.

Samt anvanda nya Speakertornet i storsta madjliga man vid hemmamatcher och att
bjuda in sponsorer till sponsortraffar.

For att kunna lyckas med givande matcharrangemang ar det viktigt att fa fler
medlemmar att engagera sig och arbeta vid hemmamatcher. Arbetsgrupper och
rutiner kommer att utvecklas under 2026.

Aven herr- och damlag har ansvar vid hemmamatcher, att se till att omkladningsrum
ar stadade, att planen ar forberedd infor match, matchbollar framplockade, att

domare ar kontaktad innan match samt att motstandarlaget valkomnas pa ett fint satt.

Mal 2026

-Etablera en arbetsgrupp fér matcharrangemang
-Gora matcharrangemangen till en upplevelse
-Oka publikantalet vid hemmamatch

-Informera om hemmamatcher via sociala medier
-Motstandarlaget kdnna sig valkomna nar de kommer till Enkdpings rugbyklubb
-Servera matchmat efter varje match
-Kiosk/forsaljning 6ppen vid varje match
-Entrévard vid varje hemma match

-Stream vid varje hemma match

-Tva matchledare vid varje match

-Fair 1 utbildad vid varje match

Levande klubbhus

Under 2026 kommer styrelsen arbeta for att hyra ut och fa klubblokalen till en
levande samlingsplats, dar medlemmar kan samlas och umgas.

Vi tror att sociala aktiviteter och upplevelser starker kamratskapet och gemenskapen
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inom féreningen och bland vara medlemmar. Darfér kommer styrelsen arbeta for att
klubblokalen ska vara 6ppen for medlemmarna vid varje hemmamatch, dar det finns
mojlighet for medlemmar att umgas. Lokalen kommer aven vara 6éppen och visa
internationell rugby under aret och finnas tillganglig fér alla lag och medlemmar att
anordna moten i.

Mal 2026

-Starta en arbetsgrupp som arbetar med sociala arrangemang
-Oppet klubbhus varje torsdag

-Arrangera klubbdagar

-Medlemsmoten i lokalen

-Lagmoten i lokalen

-Visa 6 Nations och andra internationella matcher

Budget

En budget ar ett viktigt verktyg som hjalper féreningen att planera och kontrollera
sina ekonomiska resurser. Den ger en detaljerad éversikt dver férvantade intakter
och utgifter under det kommande aret, vilket méjliggor strategiska beslut for att
sakerstalla langsiktig ekonomisk stabilitet.

Utifran styrelsens beslut om verksamhetsinriktning, mal och aktiviteter kommande
verksamhetsar, far varje sektion inom féreningen ansvara for att ta fram sina egna
budgetférslag, vilket sakerstaller att specifika behov och mal beaktas i den totala
ekonomiska planen. Forslagen lamnas till kassor som sammanstaller och presenterar
budget for styrelsen. Styrelsen beslutar om budget och tilldelning av medel for
kommande verksamhetsar.

Under det kommande aret kommer var férening att arbeta hart for att uppna en sund
ekonomi med fokus pa langsiktiga mal. For att stddja detta arbete kommer vi att
forlita oss pa medlemsavgifter samt utveckla starka relationer med sponsorer.
Avgiften for aktiva medlemmar ar 2,300 kronor per ar, medan stédmedlemmar bidrar
med 300 kronor, stodmedlemmar som onskar intrade till alla matcher bidrar med 500
kronor, aktiva spelare i RK Attack har en avgift pa 600 kronor fér sasongen.

Samarbetet med sponsorer ar av stor betydelse eftersom det erbjuder ytterligare
finansiellt stdd och mojligheter till utveckling inom var férening. Féreningen har en
sponsoransvarig som foljer upp sponsoravtal och tecknar nya, dokumenterar samt
ansvarar for att fakturering sker tillsammans med kassor. Under aret vill vi arbeta for
att starka upp arbetet med sponsring genom att fler personer engagerar sig i arbetet
med att s6ka upp nya sponsorer och bibehalla relationen med nuvarande sponsorer.

Foreningen kommer aven arbeta aktivt med att sOka bidrag till olika projekt under
aret, for att mojliggora att fler spelare rekryteras till foreningen samt 6kade
mojligheter till utveckling av befintliga spelare och lag i form av att arvodera utbildade
tranare.




Respektive sektion kommer aven ansvara for forsaljning till var foérening for att starka
intakterna ytterligare och sakra kostnaderna for sektionerna under verksamhetsaret.

Nar det galler kostnader inkluderar dessa fasta kostnader sasom lokalhyra, planhyra,
anmalningsavgifter for spel, licensieringsavgifter, forsakringar. Det bor noteras att
planhyran har stigit de senaste aren, vilket kraver sarskild uppmarksamhet i var
budgetplanering. Utéver detta tillkommer rorliga kostnader i form av
transportkostnader vid bortamatcher, reseersattningar, tranararvode, match mat,
reparationer och underhall av lokal och dvriga kostnader.

Genom noggrant arbete och engagemang stravar vi efter att skapa en stark
ekonomisk grund som sakerstaller féreningens fortsatta framgang och hallbarhet.

Mal 2026

-God och langsiktigt hallbar ekonomi

-Langsiktiga relationer och samarbeten tillsammans med sponsorer
-Fler stodmedlemmar till féreningen

-Aktiva medlemmar betala medlemsavgift innan sasongsstart

Se Bilaga 1 Budget
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