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1. Enköpings Rugbyklubb  

Enköpings rugbyklubb (nedan nämnd klubben) är en ideell förening med säte i Enköping och 

bildades 1968. Klubben är framgångsrika inom rugbyn och erbjuder rugbysporten till herrar 

och damer efter vars och ens förmåga och vilja. Klubben leds av en styrelse som är indelad i 

sektioner, som genomför klubbens operativa verksamheter. 

 

Detta dokument beskriver klubbens värdegrund, organisation och arbetssätt. Syftet är att 

skapa tydlighet, struktur och samsyn i hela föreningen. 

2. Rugbyns värdegrund 
Rugbyns värdegrund bygger på respekt, gemenskap och ansvar. Både på och utanför planen. 

Rugby styrs internationellt av World Rugby och i Sverige av Svenska Rugbyförbundet, som 

båda betonar tydliga värden.  

Integritet – Vi spelar ärligt och följer reglerna. 

Passion – Vi visar engagemang och stolthet för sporten. 

Solidaritet – Vi stöttar varandra och bygger gemenskap. 

Disciplin – Vi respekterar domare, motståndare och beslut. 
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Respekt – Vi visar respekt på och utanför planen. 

 

3. Klubbens värdegrund 
Klubben verkar i linje med rugbyns internationella värderingar och har följande lokala 

värdegrund: 

• Alla i klubben tar hand om och umgås med varandra och visar respekt, på och utanför 

plan. 

• Vi välkomnar alla oavsett bakgrund, kön, ålder eller tro. 

• Vi uppträder som goda förebilder inom och utanför sporten. 

• Vi respekterar rugbyns värderingar och regler och utövar ett ärligt och rent spel. 

• Vi bidrar aktivt till samhörighet och klubbens och rugbyns utveckling. 

 
4. Verksamhetsidé och vision 
Verksamhetsidé: Klubben arbetar aktivt för att utveckla rugby som sport och erbjuder 

tränings och matchspel för herrar, damer och ungdomar – på alla nivåer, oavsett tidigare 

erfarenhet eller ambitionsnivå.  

Vi strävar efter att kontinuerligt utveckla och utbilda spelare, tränare, ledare och 

funktionärer. Detta gör vi i en trygg, inkluderande och stödjande miljö där alla bidrar till 

klubbens gemensamma framgång.   

Vision: Enköpings rugbyklubb är en ledande och inkluderande rugbyklubb, med lokal 

förankring, där alla – oavsett förmåga och ambition – hittar sin plats. Genom att utveckla 

framgångsrika lag, med främst egna spelare, men där vi även samarbetar med andra klubbar 

i Sverige och utomlands, skapar vi en miljö där varje individ kan växa. Våra spelare 

representerar klubben med stolthet, både på och utanför planen, och bidrar till att göra 

rugby till en attraktiv, engagerande och växande sport för både utövare och publik. 

 

5. Organisation och ansvar 
Klubben leds av styrelsen bestående av ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare och 

övriga ledamöter. Styrelsen ansvarar för ekonomi, verksamhetsplan, uppföljning och 

strategisk utveckling. 

Sektioner och arbetsgrupper utses vid behov för att säkerställa ett effektivt genomförande av 

verksamheten. Klubben har sektionsarbete inom dam- och herr, RK Attack, Brygga för unga 

spelare (Akademi), matcharrangemang och levande klubblokal. 

 



 

3 
 

Ledare och tränare ansvarar för verksamhetsplanen följs och att delge information från 

styrelse till spelare samt ansvarar för att återrapportera till styrelse under säsongens gång.  

 

 

6. Styrelsens arbete och årshjul 
Styrelsen arbetar strukturerat enligt ett fastställt årshjul. Se nedna: 

 

7. Mål och verksamhetsinriktning 
Klubbens mål och verksamhetsinriktning går att läsa i Verksamhetsplan 2026.  

Årshjul Enköpings rugbyklubb
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8. Kommunikation 
Kommunikation till medlemmar och aktiva spelare sker via hemsida, sociala medier och 

nyhetsbrev som publiceras 4 ggr per år via Svenskalag.  

 

Intern information dokumenteras genom styrelseprotokoll.  

9. Hållbarhet 
Klubben arbetar aktivt med hållbarhet ur ett socialt, ekonomiskt och miljömässigt perspektiv. 

Social hållbarhet: 

• En inkluderande och trygg miljö för alla medlemmar. 

• Aktivt arbete för jämställdhet och mångfald. 

• Samarbete med skolor, samarbetspartners och lokala föreningar i Enköping. 

Miljömässig hållbarhet: 

• Källsortering vid matcher och arrangemang. 

• Minskad energianvändning i klubblokalen. 

• Samordning av resor till bortamatcher. 

Ekonomisk hållbarhet: 

• Långsiktig budgetplanering. 

• Ansvarsfull hantering av sponsormedel och bidrag. 

• Årlig uppföljning och ekonomisk transparens. 

10. Uppföljning och utvärdering 
Verksamheten följs upp löpande av styrelsen genom månadsvisa möten. Efter varje säsong 

genomförs en samlad utvärdering som ligger till grund för kommande års planering. 

 

 


