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1. Enkopings Rugbyklubb

Enkopings rugbyklubb (nedan namnd klubben) ar en ideell férening med sate i Enkdping och
bildades 1968. Klubben ar framgangsrika inom rugbyn och erbjuder rugbysporten till herrar
och damer efter vars och ens formaga och vilja. Klubben leds av en styrelse som ar indelad i
sektioner, som genomfér klubbens operativa verksamheter.

Detta dokument beskriver klubbens vardegrund, organisation och arbetssatt. Syftet ar att
skapa tydlighet, struktur och samsyn i hela féreningen.

2. Rugbyns vardegrund

Rugbyns vardegrund bygger pa respekt, gemenskap och ansvar. Bade pa och utanfor planen.
Rugby styrs internationellt av World Rugby och i Sverige av Svenska Rugbyférbundet, som
bada betonar tydliga varden.

Integritet — Vi spelar arligt och foljer reglerna.
Passion — Vi visar engagemang och stolthet for sporten.
Solidaritet — Vi stottar varandra och bygger gemenskap.

Disciplin — Vi respekterar domare, motstandare och beslut.



Respekt — Vi visar respekt pa och utanfor planen.

3. Klubbens vardegrund

Klubben verkar i linje med rugbyns internationella varderingar och har féljande lokala
vardegrund:

e Allaiklubben tar hand om och umgads med varandra och visar respekt, pa och utanfor
plan.

e Vivdlkomnar alla oavsett bakgrund, kon, alder eller tro.

e Viupptrader som goda forebilder inom och utanfor sporten.

e Virespekterar rugbyns varderingar och regler och utovar ett arligt och rent spel.

e Vi bidrar aktivt till samhorighet och klubbens och rugbyns utveckling.

4. Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé: Klubben arbetar aktivt for att utveckla rugby som sport och erbjuder
tranings och matchspel for herrar, damer och ungdomar — pa alla nivaer, oavsett tidigare
erfarenhet eller ambitionsniva.

Vi stravar efter att kontinuerligt utveckla och utbilda spelare, tranare, ledare och
funktionarer. Detta gor vi i en trygg, inkluderande och stédjande miljo dar alla bidrar till
klubbens gemensamma framgang.

Vision: Enkopings rugbyklubb ar en ledande och inkluderande rugbyklubb, med lokal
forankring, dar alla — oavsett férmaga och ambition — hittar sin plats. Genom att utveckla
framgangsrika lag, med framst egna spelare, men dar vi dven samarbetar med andra klubbar
i Sverige och utomlands, skapar vi en miljo dar varje individ kan véxa. Vara spelare
representerar klubben med stolthet, bade pa och utanfor planen, och bidrar till att géra
rugby till en attraktiv, engagerande och vaxande sport for bade utévare och publik.

5. Organisation och ansvar

Klubben leds av styrelsen bestdende av ordférande, vice ordférande, kassor, sekreterare och
ovriga ledamaoter. Styrelsen ansvarar for ekonomi, verksamhetsplan, uppfoljning och
strategisk utveckling.

Sektioner och arbetsgrupper utses vid behov for att sdkerstalla ett effektivt genomforande av
verksamheten. Klubben har sektionsarbete inom dam- och herr, RK Attack, Brygga for unga
spelare (Akademi), matcharrangemang och levande klubblokal.
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Ledare och trdanare ansvarar for verksamhetsplanen féljs och att delge information fran

styrelse till spelare samt ansvarar for att aterrapportera till styrelse under sasongens gang.

6. Styrelsens arbete och arshjul

Styrelsen arbetar strukturerat enligt ett faststallt arshjul. Se nedna:

Arshjul Enképings rugbyklubb

7. Mal och verksamhetsinriktning

Klubbens mal och verksamhetsinriktning gar att lasa i Verksamhetsplan 2026.



8. Kommunikation

Kommunikation till medlemmar och aktiva spelare sker via hemsida, sociala medier och
nyhetsbrev som publiceras 4 ggr per ar via Svenskalag.

Intern information dokumenteras genom styrelseprotokoll.

9. Hallbarhet

Klubben arbetar aktivt med hallbarhet ur ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt perspektiv.
Social héllbarhet:

e En inkluderande och trygg miljo for alla medlemmar.
e Aktivt arbete for jamstalldhet och mangfald.
e Samarbete med skolor, samarbetspartners och lokala foreningar i Enkdping.

Miljémdssig hadllbarhet:

e Kéllsortering vid matcher och arrangemang.
e Minskad energianvandning i klubblokalen.
e Samordning av resor till bortamatcher.

Ekonomisk hdllbarhet:

e Langsiktig budgetplanering.
e Ansvarsfull hantering av sponsormedel och bidrag.
e Arlig uppfoljning och ekonomisk transparens.

10. Uppfoljning och utvardering

Verksamheten foljs upp I6pande av styrelsen genom manadsvisa moten. Efter varje sdasong
genomfors en samlad utvardering som ligger till grund for kommande ars planering.
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