Vita traden
Policydokument for Enkdpings Rugbyklubb Ungdom

VITA TRADEN

Policydokument for
Enkopings Rugbyklubb Ungdom




Vita traden
Policydokument for Enkdpings Rugbyklubb Ungdom

INNEHALL

FORENINGENS GRUNDSY N.......coiiiiiiiiiisisisiieeseseseses sttt ettt b e s s 4
B2 o (=T |1 o [P TR 4
RV T 4= Lo - TP 4
Drogpolicy (policy mot alkohol, narkotika, tobak och dopning)..........cccvcvvviiriiniinii e 4
L0 oy Y o g [T T RTRTRR 5
L0 oy o ] o L] - TSRS 5
L0 oV o g (o] - 1 o [ RSP R 6

ORGANISATORISKA FUNKTIONER ....coiiitiititiiie ettt bttt st neas 7
RS0 (= 111 o SRR 7
@0 (o] TaT0 [T U] o] oo L1 1] SRR 7
(G R0 T AT U] o] 0T T (=] SO RTUSUPRRI 7
LS = C=T T AT o] oo 1 =T SRR 7
(Yo LT F T TN o] oo 1 R TSURURRT 8
LI LTV ST o) oo =T ST 8

SPELUTVECKLINGSPLAN ...ttt sttt besbeese et e s bt sbeese e besbesbeeneesbesbeaneeneeseennas 9

GRUNDIDE ...t iuttite e ettt e ettt e ettt e ettt e e ettt e e e e abb e e e aat bt e e e ea kb e e e ek b e e e e aa kbt e e e es b be e e e eR ke e e a4 s bt e e e enbbe e e s embe e e e s anbaeeesnbeeens 9
L SR SRRSN 9
RS oL Lo [P ROPROPOPRPPRRN 9
LAY =T T (o] - o) OO 9
FOrNAIINMINGSSALE ........ecveeeeee ettt ettt ettt et e et e et e et et eseeteste st e e eseete st e et eseetestestesessstestessensaresteseennas 9
Organisation KriNG TAQEL........cvviiie et e et e e st e e snte e s e e e nteeenraeennee s 9
L0 0o ] [o Lq T T T LT S SOTS 9
L PSSR 10
RS oL Lo [ PSSR 10
LAYt PN (0] T o) R 10
FOrNAIININGSSALE .......c.ecveeeeeee ettt ettt et et e et et e e et e et e st e e eteete st e et esesteste st e e eseatesteseeseatestesteseeresresteseens 10
Organisation KNG TAEL.......ccvviiie e e et e e srae e s e e are e re e res 10
L0 o] o T T T LT SR 10
L PP PP PR ORTRT 11
S 01T =SSR 11
LAY =To PN (o] T o) SR 11
o T LYo T R 11
Organisation KNG TAQEL.......ccvvi i e et e e sree e s e e abe e e re e e 11
L0 a1 [o g 1T T T L-T0 o TSR 11
PIE LA ... E e n e r e nne e 12
S 011 T =SSR 12
LAY =To T (o] TV To R 12
o T LYo T R 12
Organisation KNG TAEL........cvvi it e et e e sae e e an e e aae e e ree e 12
L0 1 o] [o g T T T Lo RSP R 12
PIE LB . ettt E R R R R R R R R R R e R R R R R b e r e nne e 13
IS 011 T L= TSR 13
LAY Z=To PN (o] T To Lo R 13
FONAIININGSSALE .......vvcveeeeeee ettt ettt ettt e e st et e e e be et e st et eseebe st e st e st ese st e sbesaeseatestesteseeresresreseans 13
Organisation KriNG TAgeL........couvi it e et e e st re e sabe e s e e e reeeres 13
L0 1 o] [o g T T T Lo RSP R 13
P/ L8 et E R R R R R R R e R R R R Rt e n R e nr e nre e 14
RS0 oL PSSR 14
ULVECKIA FOMMAGOT.....c.viviiiitiiiiic ettt et ettt b et et te st et e bt e et ene st ebe st b 14
FOPNAIININGSSALL .......cvivvevetieteet ettt ettt bt e b s et be bt e et e e et ebe st ebess et e e et eresbebesberins 14
OrganiSation KFNG TAGEL.........oouiiiiiieiie e bbb be e be et e b 14
(0 do 1 Lo [T Tl [=To T -SSP 14
BILAGA L. et e e R e R e e e e e e e R e e e e R e e e e r e e e s anr e e e nnreee s 15
BRA 1 IDROTT OCH BRA IDROTT .tteeiuttieeessirieeasstreeasasssesesassseeasasseeessnssesasasssesesassseeesassesesannseeesannneeesanneeeesanneeens 15
LY 1S ST =Tot S T oo ST 15
PSYKISK UEVECKIING. ...ttt sttt ettt e bt st e s bt e sb e eneenneesnbenneenneennes 15



Vita traden
Policydokument for Enkdpings Rugbyklubb Ungdom

SOCHTAI ULVECKIING ...ttt sttt ettt e et e e srbe e snbeeenbeeebeeeneee 15
QTN =] LTIt o PP RTRR 15
DIBIMOKIALE ...ttt b bt bbbt e bt e e bt e sb e e eb e e nb e e nb e e sb e e b e e nbe e nbeenreennee 16
FOSEIAN ... 16
JAMSTAITANEL ... bbbttt b e bbbt bbb 16
S 0TS o1 USROS 16
0T 1=]0)Y/0 o T- T U [ RSO 16
SUNT BKONMOIMI ...t b bbb bbbt a bbbt ettt e 16
R 0L S 0] =1 o | - RSO 16
Lo LeTe] L=t o oo [=1 0 T oo TSRS TRRI 17
Y T Lo aa=To AV (=T o T SRR 17
BILAGA 2 . e 18
SRF LANGSIKTIGA UTVECKLINGSMODELL (LUM) —EN SAMMANFATTNING ...ccvtiteeiieiienieenieenieesieesieesieeseeens 18
IMEFOTUKEION L.ttt b e bbbt bt e bt e bt bt e bt e bt e b et e b e 18
2 7210 o TSR 18
RV To I o To] S 1 SRS 18
RV T (o o o Y R [ OSSPSR 18
L0101 11 O TP U P PPTOUROPRPPROPN 19
Langsiktig utvecklingSmOodell (LUMY) .........cccoiiiiiieieiciiis et 19



Vita traden
Policydokument for Enkdpings Rugbyklubb Ungdom

FOreningens grundsyn

Vardegrund

Alla ar valkomna att spela rugby och alla ska k&nna sig sedda och behandlas likvérdigt.
Verksamheten ska bedrivas sa att alla kan utvecklas som personer och spelare oavsett
formaga. Det ska upplevas som roligt att spela rugby, kamratskap och fysisk fostran ska ga
hand i hand. Kénslan av gemenskap &r grunden for alla aktiviteter i klubben. Inom rugbyn tar
alla hand om varandra och visar respekt for spelare, trénare, domare, rugbyns lagar och
klubbens regler. Delaktighet och ansvar saval som disciplin och kdmpagldd ska uppmuntras.

Verksamhetsidé

Enkopings Rugbyklubb Ungdom bedriver ungdomsverksamhet i rugby for aldrarna 6-20 ar.
ERK Ungdom har basen i verksamheten pa Korsangens IP. Klubben drivs av viljan att
utveckla rugbyn i Enkoping och fa fler att upptécka gladjen i idrotten och pa sa satt skapa en
bra grund for elitverksamhet pa dam- och herrsidan. Vi ska strava mot att vara ett foredéme
saval sportsligt som organisatoriskt.

Foreningen skall utveckla medlemmarna fysiskt, psykiskt och socialt och darigenom ge dem
goda forutsattningar att bli ansvarstagande lagspelare och fa bra halsa. Gemenskap, respekt,
integritet, passion, solidaritet och tillsammans &r nyckelorden inom rugbyn och matcher
spelas alltid i tre halvlekar, tva pa plan och en efter matchen. Foreningen har som dndamal att
bedriva verksamhet i enlighet med "Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”.
Malsattningar for Enkdpings Rugbyklubb Ungdom &r att:
 vara ledande inom utvecklingen av ungdomsrugbyn i Sverige och erbjuda en
verksamhet med hog kvalite.
e ha en ekonomiskt och organisatoriskt vélskétt rugbyklubb.
« erbjuda attraktiva aktiviteter for ungdomar oavsett alder, kon, bakgrund och
ambitionsniva.
e tastort ansvar for den del av den sociala fostran som idrotten och klubben inrymmer.
 uppmarksamma en vidare krets pa de positiva varden rugbyn och var forening kan
tillfora fysiskt, psykiskt och socialt.
e ha viélutbildade ledare, spelare och medlemmar.
e skapa en kénsla av delaktighet och gemenskap hos medlemmarna.
 paolika satt bedriva ett aktivt rekryteringsarbete.
« skapa mdjligheter och st6tta dem som vill na langt i sina idrottsliga ambitioner.
 aktivt verka for en ren idrott och motverka anvandningen av alkohol, tobak och
droger.

Drogpolicy (policy mot alkohol, narkotika, tobak och dopning)

Idrotten har ett medansvar nar det galler ungdomars alkohol- och tobaksvanor samt i kampen
mot narkotika. Inom idrotten lar vi oss hur kroppen fungerar och tar stallning mot sadant som
ar skadligt, till exempel anvandandet av droger. Idrottsrorelsen staller sig bakom samhallets
mal att minska alkoholkonsumtionen och framfr allt skjuta upp ungdomars alkoholdebut.

ERK Ungdom verkar for att alkohol och tobaksvaror inte ska férekomma i samband med
aktiviteter dar klubben deltar. Detta galler ledare, tranare och utdvare och dess foraldrar.
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Varije ar diskuteras tobak med ungdomslagen tillsammans med uthildade instruktorer.
FOreningen ska aktivt motverka langning. Narkotika och drogklassade preparat &r inte
accepterat i nagon form. Foreningen ska hjalpa och stodja medlemmar med problem.

Spelaren ar medveten om att dels han/hon pa anmodan &r skyldig att underkasta sig
dopingkontroll och dels att det aligger honom att sjélv forvissa sig huruvida ett medicinskt
preparat han/hon intar ar dopningsklassat eller inte. Rutiner for kontroll av ungdomars
medicinintag finns pa ungdomarnas kontaktlistor. Vid positivt dopingtest avstangs spelaren
med omedelbar verkan. Ansvarig for atgarden ar kontaktpersonen tillsammans med klubbens
ordfdrande.

Vid radgivning kring ERK Ungdoms drogpolicy eller misstanke om 6vertradelse ska kontakt
tas med ERK Ungdoms kontaktperson for dessa fragor. Kontaktperson utses av styrelsen.

Policy for ledare
Alla ledare (oavsett funktion) i ERK Ungdom ska:

» vara ett foredome och en kompis for/till vara ungdomar bade pa och utanfor arenan
da ni ar Enkopings Rugbyklubb Ungdoms ansikte utat i idrottssammanhang. Tank pa
att andra ser dig som idrottsledare dven i andra sammanhang, sarskilt om du bar
Klubbklader eller liknande.

= erbjudas utbildning for att kunna fullg6ra sitt uppdrag sa att klubben ger ungdomarna
en bra utbildning och en meningsfull sysselséattning.

= erhalla information fran ungdomssektionen via ledartréffar, kansli, hemsidan och via
e-post.

= komma i tid och vara vél forberedda.

= setill att de ungdomar du ar ansvarig for i alla 1agen féljer spel- och andra regler
arligt och rakryggat, samt att ni med gott uppférande, representerar for forening i
forkommande sammanhang.

= arbeta aktivt med klubbens vardegrund och i alla sammanhang félja Vita traden och
andra beslut som klubben fattat.

= ansvara for att ratt information ges i ratt tid till ratt personer.

» komma pa moten dit du ar kallad. Vid forhinder meddelar du den som kallat till
motet.

= vara lyhdrda for problem inom din egen grupp, vara en god lyssnare, och vid
eventuella problem ska du pa ett rattvist och respektfullt satt, rakt och tydligt forsoka
I6sa dessa.

Policy for spelare
Alla spelare i ERK Ungdom ska:
» vara ombytta och klara tio minuter fore traning om inte tranaren sagt nagot annat.
» delta i alla moment pa traning och match efter egen formaga.
» tdnka pa att vara ett gott foredome for de yngre spelarna i féreningen.
= alltid meddela franvaro till ndgon av sina ledare.
= vara tyst och lyssna nar en ledare eller ndgon annan i gruppen talar.
= acceptera alla domslut och upptrada schysst mot domare, motspelare och ledare fran
andra klubbar.
» folja ERK Ungdoms policydokument Vita traden i alla avseenden.
= tanka pa att du representerar Enkopings Rugbyklubb Ungdom i samband med
matcher/traningar eller nar du bér klader och symboler med klubbens emblem.
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Policy for foraldrar
Alla foraldrar i ERK Ungdom ska:
» folja ERK Ungdoms policydokument Vita traden i alla avseenden.
= alltid genomfora tilldelade arbetspass eller beslutade uppdrag.
» komma pa moten dit du ar kallad. Vid forhinder meddelar du den som kallat till
motet.
= vara ett foredome for klubbens barn och ungdomar genom att upptrada schysst mot
alla spelare i klubben, domare, motspelare och ledare fran den egna och andra
Klubbar.
= sarskilt nogsamt folja klubben drogpolicy.
= uppmuntra och underlatta barnens idrottande men utan att stélla sportsliga
prestationskrav.
= vara nabara for ledare i samband med att barnen deltar i en klubbaktivitet.
= lata tranaren skota kontakten med spelarna under traning och match och inte ropa
eller ge instruktioner under match annat an allméanna hejarop. Det skapar latt
forvirring och stress utan att bidra till sportslig framgang eller spelgladje om andra &n
spelarnas trénare interagerar i samband med matchsituationer.
* | samband med match sta pa anvisad plats, oftast pa motsatt langsida som spelare och
ledare.
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Organisatoriska funktioner

Styrelsen

Styrelsen &r ytterst ansvarig for klubbens verksamhet. Styrelsen ska darfor ombesorja att en
fungerande organisation och struktur finns i klubben som gor att verksamheten fungerar,
verksamhetsplanen och andra beslutade mal uppfylls.

Ordfdrandes uppgifter
Ordforande ansvarar for att:

stimulera till arbete i enlighet med klubbens stadgar, visioner och policydokument
fora klubbens talan vid behov

jamte kassoren teckna klubbens firma

i samarbete med sekreterare kalla till medlemsmaten och arsmaéten

i samarbete med sekreterare kalla till och upprétta dagordning for styrelsemdten
leda styrelsens sammantraden

justera styrelsens protokoll

ansvara for budgetarbetet tillsammans med kasséren och revisorerna

med hjalp av 6vriga styrelseledamoter upprétta forslag till verksamhetsplan
halla vice ordférande val informerad om styrelsens arbete

se till att styrelsen utfor de uppgifter arsmotet alagger dem

verkstalla 6vriga beslut som arsmatet alagger ordféranden

vara lanken mellan ERK Ungdom och ERK

Kassérens uppgifter
Kassoren ansvarar for att:

ekonomin &r god och skéts enligt bokforingslagen

ansvara for klubbens rakenskaper

for klubbens rakning omhanderta dess tillgangar pa basta satt
medverka vid upprattande av budget for verksamhetsplanen
uppratta bokslut vid verksamhetsarets slut

till revisorerna rapportera den ekonomiska stéllningen varje kvartal
till styrelsen avge ekonomisk rapport till varje styrelsesammantréde
teckna klubbens firma tillsammans med ordforande

handha klubbens medlemsregister

i tid betala klubbens skulder

ansvara for att snabbt och effektivt skicka ut rakningar och indriva fordringar
vid forfragan kunna redovisa resultat av klubbens finanser
verkstalla 6vriga beslut som styrelsen alagger kassoren

Sekreterarens uppgifter
Sekreteraren ansvarar for att:

fora protokoll vid klubbens sammantraden

protokollet justeras av ordforande och dartill utsedda justerare

oversanda kopior av styrelsens protokoll till klubbens ordférande, styrelsen, revisorer
och till valberedningen, och évriga som enl. beslut skall ha kopia

bereda de &renden som skall behandlas vid styrelsens sammantraden
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bista ordforande med att skéta klubbens korrespondens

i samarbete med ordférande skicka ut kallelse till medlemsméten och arsméten

i god tid skicka ut kallelse, dagordning och ev. beslutsunderlag till styrelsens
sammantréden och se till att lokal finns

i samrad med Ovriga styrelseledamdter upprétta forslag till verksamhetsberéttelse
ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar

verkstalla beslut som styrelsen alagger sekreteraren

snarast efter arsmotet meddela styrelsens sammanséttning till berérda organisationer

Lagledarens uppgifter
Lagledaren i respektive lag ansvarar for att:

sakerstalla att lagen lever upp till alla praktiska ataganden, t.ex. kiosktjanst
aktivitetsstod inrapporteras

halla kontakt med styrelsen

rapportera in nya medlemmar eller &ndrade uppgifter till kassoren

sékerstalla att alla funktioner kring laget vad galler material, information till spelare
och foraldrar samt utbildning fungerar

kalla till féraldramdten och andra aktiviteter som involverar foréldrarna

all efterfragad och registrerad information om spelares hélsa finns tillganglig
verksamheten foljer de mal som klubben stallt upp, sdsom vardegrund,
verksamhetsidé och drogpolicy

i samband med match och cup halla kontakt med foretradare for andra lag, klubbar
och tavlingsledning i fragor som ror laget och som laget sjélv beslutar om

Tranarens uppgifter
Tranare for respektive lag ansvarar for att:

delta i de utbildningar som Klubben eller svenska rugbyférbundet anser vara
nddvéndiga och att darutdver aktivt forsoka utveckla sig inom ledarskap, rugby som
idrott och andra viktiga delar for den sportsliga utvecklingen.

i samband med match i U12 eller yngre ge alla samma mdjligheter utan att toppa
lagen

ge spelare chansen att utvecklas till sa bra spelare som majligt med sikte pa att vara
som bast i vuxen alder

traningsupplagg korresponderar mot den utvecklingsplan som féreskrivs av klubben i
respektive aldersgrupp samt att gora individuella anpassningar dar sa kravs
sasongsplanering fungerar sa att spelare upplever det som valplanerat, kanner lust
och leder utvecklingen av dem framat

ta tillvara och inféra nya traningsidéer.

ha kontinuerlig kontakt och samarbeta med tranarna i andra lag i klubben

utvéardera verksamheten kontinuerligt och att barnen/ungdomarna far komma till tals
och ge sin syn pa laget, traningarna och matchspelet.
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Spelutvecklingsplan

Grundidé

ERK Ungdom foljer de riktlinjer for spelutveckling som riksidrottsforbundet satt, t.ex. i Idrott
for barn, Bra idrott och bra i idrott samt Svenska rugbyforbundets Langsiktiga
utvecklingsmodell

U8

Spelidé

Lekfullt, spontant anfallsspel med fokus snabbhet. Halla ihop backlinje och spela tatt
tillsammans i forsvarsspelet.

Utveckla formagor

Passa korta passningar och fanga bollen

Springa med bollen

Halla linje

Gora forsok

Lara sig planen och spelets grundidé: “’springa fram, passa bak”
Léra sig att bli fysisk; ramla, bli lerig rulla och kramas

Forhallningssatt

Enkelhet och tydlighet sa att alla kan forsta och delta. Variation och lekfullhet men ha ungefar
samma upplagg pa alla traningar. Var lugn, sitt ner och ha samling fore varije traning och ha
ett tydligt avslut. Lat barnen komma till tals och ha tydliga gemensamma regler med respekt
for ledare och medspelare. Alla far spela lika mycket men ingen ska tvingas att spela utan far
vara med bredvid.

Organisation kring laget
Huvudtrénare

Hjélptrénare

Lagledare

Forberedda traningar

En tréning i veckan — ingen vintertraning

Utbildning ledare
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U 10

Spelidé

Snabbhet i I6pningar och bredd i spelet med fokus pa att hitta luckor for genombrott. Kortare,
enklare passningsspel, med strdvan mot att passningar innan spelare ar tacklad och passningar
till medspelare som har fart. Halla ihop backlinje och spela tatt tillsammans i férsvarsspelet
med manga tacklingar. Spel med mycket energi och utrymme for nytankande.

Utveckla formagor

Tackla och bli tacklad

Bollhantering med olika former av passningar, langa, korta, hdga och laga
Passa och ta emot passning i fart

Hitta luckor i forsvarslinje

Forhallningssatt

Enkelhet och tydlighet sa att alla kan forsta och delta. Ha ett likartat upplagg pa traningarna.
Ha samling fore varje traning och ha ett tydligt avslut. Gemenskap och glédje ar det
viktigaste. Lat barnen ha ett visst inflytande och ha tydliga gemensamma regler med respekt
for ledare och medspelare. Alla ska spela lika mycket oavsett traningsnérvaro och alla ska
prova alla delar av spelet.

Organisation kring laget
Huvudtrénare

Hjélptrénare

Lagledare

Forberedda traningar
Tva traningar i veckan — ingen vintertraning

Utbildning ledare

10
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U 12

Spelidé

Snabbhet i I6pningar och passningsspel. Bredd i spelet med fokus pa att hitta luckor for
genombrott. Anvanda enklare indvade spelvarianter i anfallsspelet. Halla ihop backlinje och
spela tétt tillsammans i forsvarsspelet med manga tacklingar. Spel med mycket energi och
utrymme for nytdnkande.

Utveckla formagor

Tacklingar

Spinnpassningar

Maul

Ruck

Tremannaklunga

Spelsatt och spelvarianter (blindpass, misspass m.m.)
Fa forstaelse for olika roller pa planen

Forhallningssatt

Ga igenom upplagget med traningen och matchen tillsammans. Samtala kring gemensamma
regler och rutiner. Var tydlig med disciplin och forklaringar, ga igenom vad som bygger
laganda. Lat alla fa spela matcher men de som tranat mer kan ocksa fa spela lite mer. Alla ska
prova alla delar av spelet.

Organisation kring laget
Huvudtrénare

Hjélptrénare

Lagledare

Forberedda traningar

Tva langre traningar i veckan.
Ingen vintertraning

Utbildning ledare

11
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P/F 14

Spelidé

Snabbhet i I6pningar och passningsspel. Bredd i spelet med fokus pa att hitta luckor for
genombrott. Anvanda indvade spelvarianter i anfallsspelet. Hart tryck pa motstandarna éver
hela banan. Spel med mycket energi och utrymme for nytankande. Klara av att halla
positioner.

Utveckla formagor

Positioner

Femmannaklunga med tryck

Sparka bollen

Olika roller i rucken

Inkast

Utveckla spelvarianter och att anpassa taktik efter motstand

Forhallningssatt

Ga igenom upplagget med traningen och matchen tillsammans, bade infor sasongen och infor
varje pass. Rena teoripass Samtala kring gemensamma regler och rutiner. Var tydlig med
disciplin och forklaringar. Lat alla fa spela matcher men toppning far forekomma vid enstaka
tillfallen. Alla ska fa kunskap om alla delar av spelet men mer fasta positioner kan ta form.

Organisation kring laget
Huvudtrénare

Hjélptrénare

Lagledare

Forberedda traningar
Tre langre traningar i veckan.
Vintertraning en gang i veckan.

Utbildning ledare

12
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P/F 16

Spelidé

Snabbhet i I6pningar och passningsspel. Bredd i spelet med fokus pa att hitta luckor for
genombrott. Anvanda indvade spelvarianter i anfallsspelet. Hart tryck pa motstandarna éver
hela banan. Anvéanda fasta situationer som ett anfallsvapen. Spel med mycket energi och
utrymme for nytdnkande. Laget ska utnyttja hela planen, spela stort.

Utveckla formagor
Positionsspel i femtonmanna

Sparka som ett spelmoment
Malspark

Dropkick

Attamannaklunga

Inkast med lyft

Spelidé efter motstand och matchbild
Fystréning och rorlighetstraning
Regelkunskap

Forhallningssatt

Ga igenom upplagget med traning och match, bade infor sasongen och infor varje pass. Rena
teoripass och samlingar med gemensamma beslut om regler, rutiner och ambitioner samt
klubbens riktlinjer. Var tydlig med disciplin och forklaringar till olika beslut. Lat alla fa spela
matcher men grunden &r att det béasta laget ska spela mest. Alla ska forsta helheten i spelet och
spelarna men kan véxla mellan flera platser i laget 4&ven om de har fasta utgangspositioner.

Organisation kring laget
Huvudtrénare

Hjélptrénare

Lagledare

Forberedda traningar

Tre langre traningar i veckan, separat fyspass och olika pass for olika lagdelar
Vintertraning

Utbildning ledare
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P/F 18

Spelidé

Snabbhet i I6pningar och passningsspel. Bredd i spelet med fokus pa att hitta luckor for
genombrott. Anvanda indvade spelvarianter i anfallsspelet. Hart tryck pa motstandarna éver
hela banan. Anvéanda fasta situationer som ett anfallsvapen. Spel med mycket energi och
utrymme for nytdnkande. Laget ska utnyttja hela planen, spela stort.

Utveckla formagor
Positionsspel i femtonmanna
Sparka som ett spelmoment
Malspark

Dropkick

Attamannaklunga

Inkast med lyft

Spelidé efter motstand och matchbild
Fystréning och rorlighetstraning
Regelkunskap

Néringsléra

Forhallningssatt

Ga igenom upplagget med traning och match, bade infor sésongen och infor varje pass. Rena
teoripass och samlingar med gemensamma beslut om regler, rutiner och ambitioner samt
klubbens riktlinjer. Var tydlig med disciplin och forklaringar till olika beslut. Lat alla fa spela
matcher men grunden &r att det basta laget ska spela mest. Alla ska forsta helheten i spelet och
spelarna men kan véxla mellan flera platser i laget 4&ven om de har fasta utgangspositioner.

Organisation kring laget
Huvudtrénare

Hjélptrénare

Lagledare

Forberedda traningar

Tre langre traningar i veckan, separat fyspass och olika pass for olika lagdelar
Vintertraning

Utbildning ledare
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Bilaga 1
Bra i idrott och bra idrott

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt savél
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt

Fysisk utveckling

Idrott &r fysisk aktivitet. Kroppen ar skapad for aktivitet. Darfor ar idrott bra och
utvecklande for oss manniskor. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar
kroppen sa att vi mar bra och kan prestera mera saval pa idrottsbanan som i vardagen.
Detta géller inte minst dem som har fysiska handikapp. Genom att vara kontinuerligt
aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner dven néar vi blir aldre. Idrotten har pa sa satt stor
betydelse for folkhalsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande manskliga behov. I idrotten far vi utlopp for gladje och
spontanitet, vi trivs och mar bra.

Manniskan behdver utmaningar och mal att strava efter. Idrott ar utmanande och
spannande. I idrotten finns ett inbyggt tavlingsmoment som inspirerar oss att testa vara
granser, att uppna béttre resultat och att prestera mer. Att na ett uppsatt mal skanker
tillfredsstéllelse oavsett niva. Att kampa tillsammans med andra for att na detta mal ger
erfarenheter som &r véardefulla pa livets alla omraden.

Idrott ratt bedriven ar bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter
medverkar till barns allsidiga utveckling. Darfor bor alla barn ha mojlighet att

idrotta varje dag - i skolan, i foreningen eller spontant i bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For manga ar kamratskapet i foreningen ett avgorande skal att
engagera sig. Manga barn och ungdomar far i foreningen en trygg social gemenskap. De
lar sig att respektera och umgas med andra manniskor, ocksa Gver generationsgranser,
kulturella och etniska granser. Genom ledarna far de positiva vuxna forebilder.
Samhdorigheten i foreningen motverkar manniskors isolering. Idrott i férening ger
darmed, ratt bedriven, ett mervarde som ska vara tillgangligt for alla som vill.

Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin oregisserade dramatik och utévarnas skicklighet en stark
attraktionskraft pa manniskor i alla samhallsskikt och i alla aldrar. Som forebilder ar
utdvarna av stort varde for barn och ungdomar.

Pa de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsforeningar. Genom sin verksamhet
bidrar de till bygdens utveckling och skapar en vardefull identifikation med orten.
Idrotten &r en central och folkkar del av vart svenska kulturarv. Det finns saledes mycket
som ar bra med idrotten. Men eftersom idrott betyder sa mycket i s manga manniskors
liv ar det ocksa viktigt att den bedrivs pa ett bra satt. Idrottsrorelsen stravar darfor efter
att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten och anpassa den efter de aktivas
behov och 6nskemal.
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Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som ar tillgangliga, fa mojlighet att utvecklas efter
sina och den egna gruppens dnskemal. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett
alder och kon, &r delaktiga i de beslut som formar verksamheten. En viktig del av
idrottsrorelsens demokratiska fostran ar att varje manniska kan paverka genom att ta
ansvar for sig sjalv och sin grupp, saval genom en demokratiskt uppbyggd
motesverksamhet som i den vardagliga trdningen och tavlingen.

Fostran

Idrottens foreningsliv ar en viktig uppfostringsmiljo for manga barn och ungdomar. Vi
ska med en genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.
Sarskilt viktigt ar det att verksamheten ar utformad sa att barn lar sig respektera varandra
som kamrater och medtavlare. Att gladjas at varandras framgangar och stotta varandra
vid motgangar &r viktiga delar i idrottsgemenskapen. Inom idrotten lar vi oss hur kroppen
fungerar och tar stallning mot sadant som &r skadligt och nedbrytande, t ex anvandandet
av droger.

Jamstalldhet

Idrotten &r lika viktig for kvinnor som fér mén, for flickor som for pojkar. Och alla &r lika
viktiga for idrotten. Darfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jamstélldhet mellan kénen.
Med det menar vi att det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva idrott
vilket kraver att kvinnlig och manlig idrott varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt.
Vi delar pa ansvaret for utvecklingen genom att pa alla nivaer inom idrottsrorelsen ta
tillvara saval kvinnors som méns olika erfarenheter och varderingar som ledare. Vi
fordelar och utformar ocksa uppdragen sa att bade kvinnor och man kan medverka.

Rent spel

En kansla for arlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det &r meningslost att tavla
om inte alla foljer gemensamt uppsatta regler. Darfor arbetar vi for en konsekvent regel
efterlevnad och uppmuntrar gott upptradande saval pa som vid sidan av idrottsarenan.
Darfor tar svensk idrott ocksa avstand fran och arbetar aktivt mot anvandandet av
forbjudna preparat - doping - for att uppna battre resultat.

Forebygga skador

Nar idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och réatt
bedriven traning forsoker vi forebygga skador. Vi stréavar dven efter att lara utévare och
ledare handskas med lattare skador utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta ar sarskilt aktuellt i
elitsammanhang och inom vissa massmedialt exponerade idrotter. All hantering
ska ske efter sunda principer med héansyn tagen till var folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten ar till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och
etniska grupper pa alla nivaer breddar vara kontaktytor. Den 6kar var forstaelse for
andra kulturer, och starker samverkan mellan ménniskor dver nationsgranserna.
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Genom att idrotten ar granslos kan den via foreningarna bidra till att integrera
nykomlingar i det svenska samhallet. Manniskor av olika nationalitet, ras och religion
kan med idrottsgemenskapen som utgangspunkt lara kanna varandra, respektera och
forsta varandras olika vérderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet och rasism.

Ideellt engagemang

| idrottsrorelsen &r medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjalva
verksamheten. Att vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett
mervarde. Hundratusentals ledare satsar oavlonat tid och kraft pa att leda och fostra barn
och ungdomar. De medverkar harigenom till en positiv utveckling i samhallet. . Det
ideella engagemanget utgor i sig en kraft att varna om. Det &r idrottens kdnnemérke. De
ideella ledarna ska kontinuerligt erkannas, uppmuntras och ges mojlighet till utveckling.

Miljémedvetenhet

Alla ar vi beroende av och vill ha en ren och frisk miljo att 6verlamna till vara barn.
Medvetenhet om miljons krav och manniskans paverkan ar en viktig del av barns och
ungdomars fostran. Idrottsrorelsen tar sitt ansvar genom att sa langt det ar mojligt
anpassa sin verksamhet sa att den inte paverkar miljon negativt. Manga idrotter
anvénder dessutom naturen som sin "idrottsplats™. H&r har vi mot bakgrund av bl. a
allemansratten ett sarskilt ansvar férenat med saval rattigheter som skyldigheter.
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Bilaga 2
SRF langsiktiga utvecklingsmodell (LUM) —en
sammanfattning

Introduktion

Svenska Rugbyforbundets langsiktiga utvecklingsmodell (LUM) utgor ett ramverk for hur vi
vill att rugbysporten i Sverige ska utvecklas in i framtiden. For forsta gangen i svensk rughy
har vi lagt fokus pa att rugby ska vara en sport som ar tillganglig och rolig for pojkar och
flickor fran sex ars alder. Modellen ger en vagledning for hur sporten skall coachas, upplevas
och spelas fran barndomen och upp i vuxen alder. Férhoppningen ar att modellen, nar den
framgangsrikt har inforts, kommer att ge en fardplan for hur vi ska na 6kat och livslangt
deltagande inom rugbysporten i Sverige.

Bakgrund

De senaste arens trender har varit farre deltagare i seniorrugbyn och en stop-start instéllning
till utveckling. Olika projekt har hojt spelet inom olika omraden, men det har saknats
samordning och hallbarhet pa lang sikt. Pa seniorniva har vi manga utmaningar som vi star
infor, fran tavlingar och deras niva till administration och deltagande; och ofta har fokus
placerats enbart pa seniorsidan. Sa lange vi ar en liten sport med smal bas paverkas vi annu
mer akut av eventuella problem — sa for att na hallbarhet och utveckling pa alla nivaer maste
vi ha fler pojkar och flickor som spelar rugby. For att uppna detta maste vi ha en plan pa plats,
och folja den, vilket i framtiden kommer att ge oss en sund och hallbar niva pa seniorsidan.

Vad gor vi?

Huvudmalet med modellen &r att sa fron for framtida framgangar pa och utanfor planen — att
vaxa spelet pa ett koordinerat och hallbart sétt och i linje med basta praxis hemma och i
utlandet. Det vi gor nu och under de kommande aren kommer att skapa en ny verklighet for
svensk rugby pa 10 ars sikt. Darmed inte sagt att vi inte kan bli en framgangsrik och véaxande
sport redan tidigare — genom att omedelbart borja infora forandringarna i spelar-, tranar- och
klubbutvecklingen kommer vi att borja se positiva forandringar, och manga har redan pabérijat
denna resa.

Varfor gor vi det?
Vi ser redan nu en snabb tillvéxt | aldersgruppen 6-12 ar, och den kommer att fortsatta vaxa.
De tolvaringar som spelar rugby idag kommer att vara vuxna spelare ar 2020.

Att fokusera pa att folja modellen kan innebéra en omprévning av existerande prioriteringar
inom klubbens och forbundets verksamhet, men att folja modellen fran grunden har en
havstangseffekt — ju mer tid, energi och resurser som laggs pa basen, desto stérre kommer
utdelningen att vara i framtiden och arbetet blir mer héllbart.

Rugby maste ses som en realistisk och attraktiv idrott for barn — ett spel som de tycker om att
spela, som ar anpassat till deras behov utifran deras utveckling och levereras av tranare som
forstar dessa behov. Allt bor dessutom ske i en klubbmiljo som kan stddja och uppmuntra
detta.
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Modellen

Modellen &r en holistisk guide for hur rugby i Sverige kan spelas och upplevas av alla —
tranare, spelare, domare, foraldrar och supportrar. Den ar byggd pa de bésta praxis och
vetenskapliga principer som framgangsrikt har genomforts i manga sporter i olika lander runt
om i varlden, inklusive andra svenska sporter — med Svenska Innebandyférbundet som ett
noterbart exempel. Samtidigt & modellen specialanpassad for de villkor som galler inom
svensk rugby. LUM tillhandahaller en guide for spelar-, tranar- och klubbutveckling samtidigt
som den ger en tydlig fardplan for tavlingsstukturen inom svensk ungdomsrugby.

Modellen kommer att anvéandas for att skapa en landsomfattande, gemensam forstaelse for hur
vi utvecklar svensk rugby. Sjalvklart kommer den med tiden behdva uppdateras, ses 6ver och
andras i takt med utvecklingen och sportens realiteter under de kommande aren.

Langsiktig utvecklingsmodell (LUM)
Modellen bestar av 5 fokusomraden eller block;

« Spelaren
* Spelet

e Tranaren
e Klubben

» Rekrytering

Varje block har en trappa som ar avsedd som végledning for alla de som r inblandade i var
sport. FOr tranare visartrappan i tranarblocket vilken utbildning som behévs beroende vilken
niva de coachade spelarna befinner sig.

Blocket med spelarutveckling & mycket central i modellen och identifierar tre huvudfaser i ett
barns utveckling och idrottsengagemang (férpubertet, puberteten och efter puberteten). Den
tillhdrande laroplanen ligger till grund for var nya tranarutbildning — Grundutbildningen —
riktad mot tranare som arbetar med barn i aldern 6-12 (forpuberteten). Modellen identifierar
de fem olika spelarkapaciteter som vi vill ska utvecklas under barnens tid inom rugbyn:

* + Social/Kdnslomassig

» + Kognitiv/Mental

e o Teknisk
o o Taktisk
» < Fysisk

| blocket avseende spelet identifierar de ideala tavlingsstrukturer och -férutsattningar som kan
bidra till att underlatta spelarens utveckling pa ungdomssidan. 2013 introducerade vi
regelandringar inom ungdomsrugbyn och kommer att bygga vidare pa detta arbete under
2014. Regelforandringarna baserades pa en dnskan att skapa ett spel som var anpassat for
barnens utvecklingsniva och alder — reglerna uppmuntrar ocksa till stor delaktighet for alla
spelare och till hogre spelskicklighet. Vi har ocksa tagit bort fokuseringen pa tavlingsresultat
fran hela introduktionsfasen for att mojliggora fullt fokus pa barnets egen utveckling som
person och rugbyspelare. Genom att stegvis infora kroppskontakt och kamp om bollen tar vi
hansyn till de utvecklingsskillnader som finns hos barn fore puberteten, och ser till att de
bygger upp sin kunskap och spelforstaelse i en takt som de kan hantera. Allt for att halla fler
barn involverade langre.
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Rekryteringsblocket ingar som eget block for att se till att vi regelbundet, aktivt och medvetet
genomfor samordnade rekryteringsprogram for att 6ka antalet spelare i introduktionsfasen av
utvecklingstrappan. Rugby ar i dagslaget inte ett naturligt val for pojkar och flickor, men
genom att medvetet placera rekrytering i kdrnan av var utvecklingsstrategi visar vi dess
betydelse for att skapa ett starkt spel i framtiden. IRB:s program ”Get Into Rugby” kommer
att integreras i denna del.

Spelar-, tranar- och rekryteringsblocken stdds i sin tur av klubbutvecklingsblocket. Pa detta
satt tydliggor vi den grundlaggande roll en sund klubb spelar i att bygga langsiktig framgang.
Vi kommer att bygga vidare pa vart samarbete med SISU och bygga in Idrottens
Foreningslara i vart utbildningspaket. Dessutom kommer vi under 2014 driva ett projekt kallat
“Framtidens forening” for att lyfta fram och uppmuntra bésta praxis inom alla omraden av
klubbverksamheten. FRAMAT LUM har utvecklats for svensk rugby och de unika
forutsattningar som galler var sport i det har landet. Den ar baserad pa basta praxis och den
kunskap som idag finns hos de basta kallorna. LUM som den ser ut just nu &r en utgangspunkt
och kommer att utvecklas och anpassas nér vi borjar arbeta med den.

Det sagt, sa ar nu antligen metod, material och ramverk pa plats for att vi ska kunna borja
utveckla svensk rugby pa ett satt som inte gjorts forut. Vi kommer att bygga pa det som ar bra
och redan har bevisat sitt varde, och vi kommer att forbéttra det som behdver forbattras.
Blocken med sina steg ar pa plats for att ge vagledning for bade organisationer och individer.
Det ar nu arbetet maste borja. Vi vet att for manniskor som gar samman om en idé och arbetar
mot ett gemensamt mal ar allting mdjligt och allt kan uppnas.

Lat oss gemensamt arbeta for att bli fler och battre. (Sveriges basta sport)
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